Your Rights Under the
Oklahoma Minimum Wage Act

B

Employee Health, Morals & Wages
It's against the law for employers to have workers in jobs that hurt their health. It's against the law for employers to have workers
in jobs that hurt their morals. It's against the law for employers to pay workers less than adequate wages.

Federal Minimum Wage
Unless the law says it's okay, employers can’t pay less than the federal minimum wage.

Employer Defined
The law defines an “employer” as having ten or more full-time workers in one place or more than $100,000 of business a year.

Employee Defined
The law says an “employee” is a worker for an “employer.” But, an “employee” is not:
) a worker on a farm; a worker on a ranch; a worker with animals on a farm or ranch; or a mechanic on a farm or ranch;
) a maid;
) a federal government worker;
) someone who volunteers for a charity, church, or nonprofit club;
) a newspaper vendor or carrier;
) a railroad worker;
) any worker who is already being paid the federal minimum wage or more;
8) executives; someone in an administrative job; professionals; or an “outside” salesman;
9) any person employed as part-time employee not on permanent status. A part-time employee is defined as an employee who is
employed less than twenty-five (25) hours a week;
(10) anyone younger than 18 who hasn’t graduated from school, and anyone younger than 22 who is in school;
(11) anyone who works in a feedstore; or
(12) areserve deputy sheriff.
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Uniforms
The law says the cost of uniforms given to workers can be added to wages in figuring the minimum wage.

Investigation of Wage Claims
The law says the Commissioner of Labor, Leslie Osborn, can investigate whether wages are due workers. She will write down
her findings. If any employee’s employment has terminated and the Commissioner finds that wages are due, a penalty of 2%
per day up to the total amount of the wage claim may be added to the wages due. She will mail her findings to the employer and
the worker by certified mail. If the employer pays the wages (and the penalty) and the worker accepts the payment, that's the end
of the wage claim.

Employer Liability
If a court finds an employer hasn’t paid all wages due, the law says the employer is liable for double the amount of the wages
minus any sums already paid to the worker. The employer is also liable for court costs and reasonable attorney fees of at least
$100. The employer can’t defend a wage claim by arguing that there was an agreement with the worker to work for less than the
lawful wage. The law says an employer who pays or even agrees to pay less than the lawful wage is guilty of a misdemeanor. The
punishment could be a fine of not more than $500. The punishment could be as much as six (6) months in the county jail. The
punishment could be both a fine and jail time.

IT°’S THE LAW!

1-888-269-5353
www.ok.gov/labor
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Sus Derechos a la Ley del Sueldo
Minimo de Oklahoma

La Salud Moral del Empleado y Sueldos
Es ilegal que empleadores tengan a sus empleados en trabajos que hagan dafio a su salud. Es ilegal que empleadores tengan a sus empleados
en trabajos que le hagan dafo a su moral. Es ilegal que los empleadores pagen sueldos menores de los sueldos minimos a sus empleados.
Sueldo Federal Minimo
A menos que la ley diga que esta bien los empleadores no pueden pagar menos del sueldo minimo federal.

Empleador Definido

La ley defina “a un empleador” como alguien que tiene diez o mas trabajadores de tiempo completo en un lugar o tiene ingresos mas de

1 o] Ao.
$100,000 dolares por afio Empleado Definido

La ley dice que “un empleado” es un trabajador para “un empleador”. Pero, “un empleado” no puede ser:
(1) un trabajador en una granja; un trabajador en un rancho; un trabajador con animales en una granja o rancho; o un mecanico trabajando
en una granja o rancho;
(2) una criada;
(3) un trabajador del gobierno federal;
(4) alguien que se ofrece voluntariamente para una caridad, iglesia, o club no lucrativo;
(5) un vendedor de periddico o cargador;
(6) un trabajador de ferrocarril;
(7) cualquier trabajador a quien pagan ya el salario minimo federal de $7.25 dolares por hora o mas;
(8) ejecutivos; alguien en un trabajo administrativo; profesionales; o un vendedor “de exterior”;
(9) alguien que trabaja menos de 25 horas por semana en una posicién temporal;
(10) alguien mas joven que 18 afios quién no se ha graduado de la escuela, y alguien mas joven de 22 afios quién esta llendo a la escuela;
(11) alguien que trabaja en una tienda de comida para animales, grangas etc.
(12) un diputado de la reserva de sheriff.
Otros Empleados Protegidos
La ley dice que los empleadores deben pagar a todos los trabajadores quienes tienen mas de 18 afios cuando menos $2.00 dolares por
hora. La ley dice que todos los empleados son cubiertos por el Acto de Sueldo Minimo de Oklahoma.

Propinas, Cuartos y Hospedaje
La ley dice que las propinas, cuartos y hospedaje pueden ser anadidos a sueldos en la figuracion del sueldo minimo. Sin embargo, las
propinas, cuartos y hospedajes no pueden ser mas del 50% de los sueldos.

Uniformes
La ley dice que el costo de uniformes entregados a los trabajadores pueden ser afiadidos a los sueldos en la figuracion del sueldo minimo.

Investigacion de Reivindicaciones Salariales
La ley dice que el Comisario de Trabajo, Leslie Osborn, puede investigar si sueldos se deben a los trabajadores. El anotara sus conclusiones. Si ella
encuentra que los sueldos son debidos, una pena de 10% sera afadida a los sueldos debidos. El enviara sus conclusiones al empleador y al
trabajador por correo certificado. Si el empleador paga los sueldos (y la penalidad) y el trabajador acepta el pago, esto terminara la queja de sueldos.

Responsabilidad de Empleador
Si un tribunal encuentra que el empleador no ha pagado todos los sueldos debidos, la ley dice que el empleador es responsable en pagar el
doble la cantidad de los sueldos menos cualquier suma ya pagada al trabajador. El empleador es también responsable en pagar los costos del
tribunal y costos razonables de abogado de cuando menos $100 ddlares. El empleador no puede defender una queja de sueldos sosteniendo
que habia un acuerdo con el trabajador para trabajar por menos del sueldo legal. La ley dice que un empleador quien paga o se pone de acuerdo
en pagar menos de los sueldos legales estara culpable de un delito de menor cuantia. El castigo podria ser una multa de no mas de $500
dolares. El castigo podria ser un maximo de seis (6) meses en la carcel del condado. El castigo podria ser ambos la multa y tiempo en la carcel.

Es La Ley!

1-888-269-5353
www.ok.gov/labor
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Your Rights Under the Oklahoma Minimum Wage Act

40 O.S. § 197.1 et seq.

WHO IS AN EMPLOYEE?

WHO IS AN EMPLOYER?

40 O.S. § 197.4 (e) — “Employee” includes
any individual employed by an employer but
shall not include:

(1) An individual employed on a farm, in the
employ of any person, in connection with
the cultivation of the soil, or in connection
with raising or harvesting any agricultural
commodity, including raising, shearing,
feeding, caring for, training, and
management of livestock, bees, poultry, and
furbearing animals and wildlife, or in the
employ of the owner or tenant or other
operator of a farm in connection with the
operation, management, conservation,
improvement, or maintenance of such farm
and its tools and equipment;

(2) Any individual employed in domestic
service in or about a private home;

(3) Any individual employed by the United
States government;

(4) Any individual working as a volunteer in a
charitable, religious or other nonprofit
organization;

(5) Any newspaper vendor or carrier;

(6) Any employee of any carrier subject to
regulation by Part 1 of the Interstate
Commerce Act;

(7) Any employee of any employer who is
subject to the provisions of any Federal Fair
Labor Standards Act or to any Federal Wage
and Hour Law now in effect or enacted here-
after; and who is paying the minimum wage
under the provisions of this act;

(8) Any employee employed in a bona fide
executive, administrative or professional
capacity, or in the capacity of outside
salesman;

(9) Any person employed as part-time
employee not on permanent status. A part-
time employee is defined as an employee
who is employed less than twenty-five (25)
hours a week;

(10) Any person who is less than eighteen (18)
years of age and is not a high school
graduate or a graduate of a vocational
training program, and any person who is less
than twenty-two (22) years of age and who
is a student regularly enrolled in a high
school, college, university or vocational
training program;

(11) Any individual employed in a feedstore
operated primarily for the benefit and use of
farmers and ranchers; or

(12) Any individual working as a reserve force
deputy sheriff.

40 O.S. § 197.4 (d) — “Employer” means
any individual, partnership, association,
corporation, business trust, or any person or
group of persons, hiring more than ten full-
time employees or equivalent at any one lo-
cation or place of business; provided, how-
ever, if an employer has less than ten full-time
employees or equivalent at any one location or
place of business but does a gross business of
more than One Hundred Thousand Dollars
($100,000.00) annually, said employer shall
not be exempt under the provisions of this act.
This act shall not apply to employers subject
to the Fair Labor Standards Act of 1938, as
amended, and who are paying the minimum
wage under the provisions of said act, nor to
employers whose employees are exempt.

Oklahoma Department of Labor

%& plore

Leslie Osborn

Commissioner of Labor

State Minimum Wage
$7.25 per hour

Effective July 24, 2009

HOW DO UNIFORMS AFFECT
MINIMUM WAGE?

WHAT IS THE CIVIL PENALTY
FOR VIOLATIONS?

40 O.S. § 197.8 — The Commissioner, after
investigation, shall promptly make his finding
in writing as to whether or not additional
wages are due the employee. If the
Commissioner finds that additional wages are
due, ten percent (10%) of such amount due
shall be added as penalty for such wage
deficiency. The Commissioner shall mail said
findings to the employer and to the employee
by certified mail. Payment by the employer
and acceptance by the employee of the amount
so determined by the Commissioner shall
absolve the employer of any further liability to
the employee with respect to wages claimed
by the employee for the period he was
employed by the employer.

40 O.S. § 197.9 - Any employer who is
found by a court of competent juris- diction to
have paid an employee wages less than those
to which such employee is entitled, under or
by virtue of this act, shall be liable to such
employee for double the full amount of such
wages, less any amount actually paid to such
employee by the employer, and for court costs,
and such reasonable attorney fees as may be
allowed by the court, which in no case shall be
less than One Hundred Dollars ($100.00). Any
agreement between such employee and the
employer to work for less than such wage rate
shall be no defense to such action.

WHAT IS THE CRIMINAL
PENALTY FOR VIOLATIONS?

40 O.S. § 197.17 — Business establishments
that furnish uniforms to their employees may
take credit against the minimum wage in an
amount equal to the reasonable cost of
furnishing the uniforms.

40 O.S. § 197.13 - Any employer, or the
officer or agent of any corporation, who pays
or agrees to pay to any employee less than the
rate of compensation required by this act, upon
conviction, shall be guilty of a misdemeanor
and shall be punished by a fine of not more
than Five Hundred Dollars ($500.00), or by
imprisonment in the county jail for not more
than six (6) months, or by both such fine and
imprisonment.

State law requires employers to display this poster in such a manner so as to be accessible to all employees in each establishment under the
control of the employer. It shall be unlawful to employ workers in any industry or occupation within the State of Oklahoma under conditions of
labor detrimental to their health or morals and it shall be unlawful to employ workers in any industry within the State of Oklahoma at wages
which are not adequate for their maintenance. Except as otherwise provided in the Oklahoma Minimum Wage Act, no employer within the
State of Oklahoma shall pay any employee a wage of less than the current federal minimum wage for all hours worked.

NOTICE:

409 NE 28th Street, 3rd Floor, Oklahoma City, OK 73105 - Telephone 405-521-6100 - Fax 405-521-6018 - www.ok.gov/labor
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Sus derechos bajo la Ley de Salario Minimo en el Estado de Oklahoma

40 O.S. § 197.1 et seq.

(QUIEN ES EL EMPLEADQO?

40 O.S. § 197.4 (e) — “Empleado” incluye a
cualquier persona trabajando para un empleador,
pero no incluye:

(I) A una persona empleada en una finca,
trabajando para una persona, en lo relacionado
al cultivo de la tierra, o relacionado con la cria
o cosecha de cualquier producto agricola,
incluso la crianza, cizallar, alimentar, cuidar
para entrenamiento, el manejo de ganado,
abejas, aves de corral, y animales con pieles o
salvajes, o empleado de un tenedor o
arrendatario de finca relacionada con la
operaciéon, manejo, conserva, mejora o
mantenimiento de dicha finca y de sus
herramientas y equipo.

(2) Cualquier persona empleada para servicio
doméstico en o en lo relacionado al hogar
privado.

(3) Cualquier persona empleada por el gobierno
de Estados Unidos de América.

(4) Cualquier persona trabajando  como
voluntario en alguna organizacion caritativa,
religiosa o sin fines de lucro.

(5) Cualquier portador o vendedor de periddicos.

(6) Cualquier empleado de transporte sujeto a la
regulacion de la I Parte de la Interstate
Commerce Act [Ley Interestatal de
Comercio].

(7) Cualquier empleado de cualquier empleador
que estd sujeto a las disposiciones de
cualquier Federal Fair Labor Standards Act
[Ley Federal de Normas Razonables del
Trabajo] o de cualquier Federal Wage and
Hour Law [Ley Federal de Salario y por Hora]
que estd en vigencia o decretada en lo
adelante; y quien paga el salario minimo
conforme a lo dispuesto bajo dicha ley.

(8) Cualquier persona empleada en algun puesto
ejecutivo bona fide, administrativo o puesto
profesional, o en alglin puesto como vendedor
externo.

(9) Cualquier persona empleada a tiempo parcial,
no en calidad de permanencia. Un empleado
a tiempo parcial se define como empleado con
menos de veinticinco (25) horas de trabajo
semanalmente.

(10) Cualquier persona que tenga menos de
dieciocho (18) afios de edad y no esta
graduado de la escuela secundaria o programa
de capacidad vocacional, y cualquier persona
que tenga menos de veintidos (22) afos de
edad y es estudiante normalmente matriculado

en una escuela secundaria, colegio,
universidad o programa de capacitacion
vocacional.

(11) Cualquier persona empleada en un negocio de
piensos para animales de  granja,
primordialmente en funcion para el beneficio
de granjeros y rancheros; o

(12) Cualquier persona que trabaja como asistente de
alguacil en la fuerza de reserva.

.QUIEN ES EL EMPLEADOR?

40 O.S. § 197.4 (d) — “Empleador” quiere
decir cualquier persona, sociedad, asociacion,
corporacion, fideicomiso empresarial, o
cualquier persona o grupo de personas, que
emplean a mas de diez empleados a tiempo
completo o su equivalente, en una sola
ubicacion o lugar, y tiene ingreso bruto de mas
de cien mil dolares ($100,00.00) anuales,
dicho empleador no quedara exento bajo las
disposiciones de esta ley. Esta ley no
corresponde a los empleadores que estan
sujetos a la Fair Labor Standards Act [Ley de
Normas Razonables del Trabajo] de 1938, con
sus enmiendas, y quienes pagan el salario
minimo bajo lo dispuesto conforme a dicha
ley, ni a los empleadores cuyos empleados
estan exentos.

Departamento del Trabajo en Oklahoma

%& (Gptore~
Leslie Osborn
Comisionado del Trabajo

Salario Minimo Estatal
$7.25 por hora

Efectivo el 24 de julio de 2009

COMO ES OUE LOS UNIFORMES
AFECTAN EL SALARIO MiNIMO?

({CUAL ES LA SANCION
CIVIL POR INFRACCIONES?

40 O.S. § 197.8 — El Comisionado, después de
llevarse a cabo la investigacion, prontamente
presentara, por escrito, la determinacion del
hallazgo, si se le debe salario adicional al
empleado, 0 no. Si el Comisionado determina
que se le debe salario adicional, se agregara un
diez por ciento (10%) de dicha cantidad, como
sancion por deficiencia de salario. La Oficina
del Comisionado enviara por escrito y por correo
certificado, la determinacion del hallazgo, al
empleador, al igual que al empleado. El pago
enviado por parte del empleador y la aceptacion
de dicho empleado a la cantidad determinada por
el Comisionado, libera al empleador de
cualquier responsabilidad futura para con el
empleado, en lo relacionado al sueldo que el
empleado ha reclamado, para el periodo por el
cual estuvo empleado por dicho empleador.

40 O.S. § 197.9 -Cualquier empleador que un
tribunal de jurisdiccion pertinente determine que
se le haya pagado menos del salario minimo, al
cual dicho empleado tiene derecho a recibir, bajo
o por virtud de esta ley, conllevarda Ia
responsabilidad de pagarle a dicho empleado el
pleno doble de la cantidad de dicho salario,
menos cualquier cantidad que el empleador haya
actualmente pagado a dicho empleado, al igual
que pagara las costas del tribunal y cualquier
honorario razonable al abogado, conforme lo
permita el tribunal, que en ningln caso sera por
menos de cien dolares ($100.00). Cualquier
acuerdo entre dicho empleado y el empleador
para trabajar por menos de la tasa de dicho
salario, no se constituye como defensa a dicha
accion.

({CUAL ES LA SANCION
PENAL POR INFRACCIONES?

40 O.S. § 197.17 — Los establecimientos
empresariales que suplen uniformes a sus
empleados pueden tomarse crédito en contra de
la ley de salario minimo que sea equitativo con
el costo razonable por suplir uniformes.

40 O.S. § 197.13 -Cualquier empleador,
funcionario o agente de cualquier
corporacion, que pague o concuerde en pagar
a cualquier empleado menos de la tasa de
compensacion que se requiere conforme a esta
ley, al ser convicto, sera culpable de un delito
menor y sera sancionado con una multa de no
mas de quinientos dolares ($500.00), o por
encarcelamiento en la carcel del condado por
un plazo de no mas de seis (6) meses, o por
ambas, dicha sancion y el encarcelamiento.

AVISO:

La ley estatal requiere que los empleadores publiquen este cartel, de tal manera que sea accesible a todos los empleados en cada uno de los establecimientos,
bajo el control del empleador. En el Estado de Oklahoma, es ilegal emplear a cualquier empleado en alguna industria o empleo, bajo condiciones de trabajo
que sean perjudicial a la salud o moral, y también sera ilegal emplear a trabajadores en cualquier industria en el Estado de Oklahoma, por salario que no sea
adecuado para su manutencion. Salvo a lo contrario y conforme a lo dispuesto en la ley de Oklahoma Minimum Wage Act [Ley de Salario Minimo en el
Estado de Oklahoma], ningtin empleado en el Estado de Oklahoma puede pagarle a cualquier empleado un sueldo por menos de la tasa

actual de salario minimo federal, por todas las horas trabajadas.
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